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MIION TATMNT

The mission of the Northumerland Count Career and Technolog Center is to provide an opportunit for all students to develop the

necessar attitudes and technical skills to compete in the gloal workforce. The use of technolog as one of the tools of providing an

educational environment where students are prepared intellectuall, sociall, emotionall to e responsile citizens at ever level of

involvement including the communit, state, nation, and world.

VIION TATMNT

Northumerland Count Career and Technolog Center's Vision is to keep pace with the ever changing world of technolog. Through

partnerships with other educational entities, usinesses, industries and the communit, the NCCTC provides an educational pathwa utilizing

21st centur skills to empower students to achieve their goals in work and life and ecome contriuting memers of societ.



TUDNT
• A 21st centur education for all students entering the school is valuale. • Individuals are more successful when the set goals, make

choices, and accept responsiilit. • Diversit enhances growth and strengthens societ. • Individuals enrich their learning  participating in

famil, school, and communit activities. • verone wins and prospers when people/groups/organizations work together.

TAFF
• A positive, supportive learning environment nurtures respect and responsiilit while motivating students. • The opportunit for all students

to achieve fundamental and/or advanced skills for entr to career emploment or post-secondar education should e provided. • verone

wins and prospers when people/groups/organizations work together.

ADMINITRATION
• All students interested in career and technical education will e provided equal access for admission. • qual access to all programs for all

students regardless of gender, race, or ethnic origin is imperative. • verone wins and prospers when people/groups/organizations work

together.

PARNT
• Individuals enrich their learning  participating in famil, school, and communit activities. • verone wins and prospers when

people/groups/organizations work together.

COMMUNITY
• Individuals enrich their learning  participating in famil, school, and communit activities. • verone wins and prospers when

people/groups/organizations work together.

DUCATIONAL VALU TATMNT



OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. James . Catino Administrative Director Professional Leadership and Associations

rian Persing JOC Memer lected Official

Ruth Ann Helfrick taff Memer District-Level ducator

mil Mestlin CTC tudent tudents and Youth

Jennifer lodsko CTC Parent Parents, Families, and Communities

rica Mulerger Workforce Development oard Agencies and Governmental odies

Matthew Weller chool Counselor Phsical and Mental Health Professionals

Philip Campell Director, Lackawanna College Higher d, Certification, Research



vidence-ased trateg

Check and Connect

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Dail Attendance The NCCTC will promote and enforce dail attendance to reach 90% dail attendance.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Continue to emphasize the need for dail attendance as it will relate to the workforce. Regular

Attendance

Due to newl ratified Collective argaining Agreement, an additional two (2) das of professional development will e
made availale.

Professional

learning

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Close monitoring of dail attendance and assignment of student or 2022-01-03 - Administrative Time



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Improvement to 90% dail attendance.

Monitoring/valuation

Dail monitoring of attendance.

facult to promote dail attendance for students demonstrating
asenteeism.

2025-06-01 Director



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The NCCTC will promote and enforce dail attendance to reach 90% dail attendance.

(Dail Attendance)

Check and
Connect

Close monitoring
of dail
attendance and
assignment of
student or facult
to promote dail
attendance for
students
demonstrating
asenteeism.

01/03/2022
-
06/01/2025



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

uperintendent/Chief xecutive Officer

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Dr. James . Catino 2021-10-28

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Industr-ased Learning

Rigorous Courses of tud

Data does not appl

Data does not appl

Data does not appl

During the 2020-2021 NOCTI testing ccle, the NCCTC seniors
achieved a 97% pass rate (Competent or Advanced) on their
individual post-test.

The NCCTC continues to provide Career and Technical ducation
(CT) at no cost to the student.

NCCTC students continue to recieve strong support from thier
sending district.

The NCCTC continues to receive outstanding support from the
sending districts for special education, reading, guidance, and
nglish learners.

Challenges

Regular Attendance

Advanced on Industr-ased Competenc Assessment

Data does not appl

Data does not appl

Data does not appl

Dail attendance continues to a challenge. It has een difficult to
maintain attendance due to the lieral asence polic put in place
for the pandemic.

The NCCTC has a ver small demographic to recruit students
from. As such, there is limited diversit.

xpansion of technolog is limited  local udget.

Due to previous Collective argaining Agreements, their was
insufficient time permitted for professional development of
facult and staff.



trengths

tudent achievement continues to reach excellent overall
success in NOCTI examinations.

tudents continue to earn a significant numer of PD-recognized
industr credentials.

Most Notale Oservations/Patterns

Consider adding new programs that are relevant to the region served  the NCCTC.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Dail attendance continues to a challenge. It has een difficult to maintain
attendance due to the lieral asence polic put in place for the pandemic.

Concentrate on post-
pandemic attendance.

The NCCTC has a ver small demographic to recruit students from. As such, there is
limited diversit.

Due to previous Collective argaining Agreements, their was insufficient time
permitted for professional development of facult and staff.

Increase hours of professional
development provided.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Check and Connect

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Close monitoring of dail attendance and assignment
of student or facult to promote dail attendance for
students demonstrating asenteeism.

01/03/2022 - 06/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Dail monitoring of attendance. Improvement to 90% dail attendance.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The NCCTC will promote and enforce dail attendance to reach 90% dail attendance.

(Dail Attendance)

Check and
Connect

Close monitoring
of dail
attendance and
assignment of
student or facult
to promote dail
attendance for
students
demonstrating
asenteeism.

01/03/2022
-
06/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Introduction to Check and Connect Facult and taff What is Check and Connect. How does it work. How
does a student exit.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Direct questioning during in-service. 01/03/2022 - 01/27/2022 Administrative Director

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The NCCTC will promote and enforce dail attendance to reach 90% dail attendance.

(Dail Attendance)

Check and
Connect

Close monitoring
of dail
attendance and
assignment of
student or facult
to promote dail
attendance for
students
demonstrating
asenteeism.

2022-01-
03 - 2025-
06-01



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

tudent Introduction to Check and Connect All students What is Check and Connect When will ou e
entered into activit

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

02/01/2022 - 06/01/2025 egining of each school term. Presentation

Lead Person/Position

Administrative Director



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

The Comprehensive Plan will e made availale on the
NCCTC wesite following adoption  the Joint Operating
Committee

Comprehensive Plan Professional
Development Plan Induction Plan

lectronic Communit Upon
adoption
of plan


